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Unién Europea

BASES PARA LA SELECCION DE 1 MONITOR DE INGLES PARA LA 42
FASE DEL PROYECTO “ACTIVA-T”, DESTINADO A LA INTEGRACION DE
PERSONAS EN EL MERCADO DE TRABAJO, QUE DESARROLLA EL
AYUNTAMIENTO DE LORCA Y QUE ESTA FINANCIADO MEDIANTE EL
PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION, FORMACION Y ECONOMIA
SOCIAL, DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS, FSE+ DEL PERIODO DE
PROGRAMACION 2021-2027.

BASES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la contratacion laboral temporal de 1 monitor
de inglés para la cuarta fase del proyecto "ACTIVA-T” que impartira el modulo
MF1057_2: Inglés profesional para turismo que pertenece al Certificado de
Profesionalidad de “Promocion turistica local e informacion al visitante” con
codigo HOTI0108.

Se efectuara a la persona seleccionada un contrato de trabajo temporal, a
tiempo parcial (27,5 h. semanales) con las clausulas especificas de contratos
vinculados a programas de politicas activas de empleo y que se impartira del

28 de julio hasta el 20 de agosto, con un total de 90 horas de duracion.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al puesto de Monitor

Grupo C, Subgrupo C1.

SEGUNDA: PARTICIPACION Y PUBLICIDAD DEL PROCESO DE
SELECCION

El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. Las bases seran expuestas en el tablon de edictos de la sede
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electrénica, anuncios de Personal y Régimen Interior; en el de la concejalia de
Desarrollo Local y Empleo, del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, en el portal

Web municipal (www.lorca.es) y en el Portal de Empleo del Servicio Regional

de Empleo y Formacion (www.sefcarm.es), sin perjuicio de su difusion a traves

de otros medios de comunicacion si se considerase necesario.

A) INSTANCIAS:

Las instancias, solicitando tomar parte en esta convocatoria, y en las que los
aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en el apartado anterior, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y se presentaran, en el Registro
General del ayuntamiento de Lorca, en el plazo de QUINCE DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”. Los/as
aspirantes extranjeros/as deberan acreditar en el momento de presentar la
instancia la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de parentesco a que hace
referencia el apartado 2 del articulo 57 del Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

Podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Junto con la instancia se presentara el curriculum vitae y, en ella, los aspirantes
deberan manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la base cuarta de la convocatoria, especificaran el puesto de
trabajo al que se opta e ira acompafiada de fotocopias del DNI, titulacion
exigida, documentos justificativos de los requisitos exigidos para el puesto y de
los méritos alegados y debera ir acompafiada del documento acreditativo de
haber abonado la cantidad de 23,85 € en concepto de tasas municipales.
Tendran una bonificacion del 75% las personas que acrediten estar en
situacion de desempleo o una bonificacion del 25% las personas que estén en
posesion del Carné Joven. Las dos bonificaciones anteriores no podran tener
caracter acumulativo. Si se presenta en el Registro General del Ayuntamiento

(de lunes a viernes) podra abonarse en el mismo dicha tasa. En caso contrario,


http://www.lorca.es/

se podra abonar mediante transferencia o ingreso en la cuenta ES68 2100
6391 8113 0119 1376 de CAIXABANK, de Lorca indicandose, para su

identificacion, la convocatoria a la que se presenta.

B) ADMISION DE ASPIRANTES:

Acabado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez que el SEF confirme
gue los candidatos reunen los requisitos de los certificados de profesionalidad a
los que presentan sus solicitudes, el Ayuntamiento declarara aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el tablon de anuncios
del area de informacion laboral de la concejalia de Desarrollo Local y en el
portal web municipal. Se establece un plazo de cinco dias naturales para
subsanar, en su caso, los motivos de exclusion; en caso de no formularse
reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva. Las reclamaciones
deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Lorca o en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

C) FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos que se presenten conforme al baremo
establecido en la Base Sexta, apartado 2° de esta convocatoria, se realizara
mediante los siguientes documentos, en original o fotocopia:

e Laexperiencialaboral

- Para acreditar la experiencia y categoria laboral: Contrato de trabajo
o documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la
profesion y la categoria laboral, junto con el informe de vida laboral
actualizado. en caso de discrepancia entre el contrato de trabajo y la
vida laboral, serd la Comision de seleccion la vida laboral la que
marque la prioridad. Asimismo, se tendra en cuenta la jornada laboral
reflejada en la vida laboral a efectos del computo de la experiencia.

- Para trabajadores autobnomos, la experiencia se justificara mediante
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
periodos de alta en la misma, en el régimen especial correspondiente
y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el

gue ha realizado la misma, ademas, a efectos de comprobar la



relacion con el puesto de trabajo, se acompafiara con documentaciéon
acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT) donde quede
reflejada la actividad desarrollada.

- Certificacion del periodo que se encuentra de alta como profesional,
bien de la Seguridad Social, bien documento acreditativo del
impuesto sobre actividades econdmicas (I.A.E) que especifique la
actividad realizada o, en su defecto, certificacion de prestacion de
servicios de la respectiva empresa privada, acompafada de contrato
mercantil u otro.

- Los certificados de empresas privadas no tendran validez por si
mismos, si no van acompafados del contrato de trabajo y de

certificacion de la Vida laboral.

Nota aclaratoria:

1. En caso de no poder obtener durante el plazo de presentacion de
instancias la vida laboral, podra presentarse el escrito de su solicitud,
registrado ante el organismo competente para su expedicién, debiendo
aportarla inmediatamente de serle facilitada, siempre con anterioridad

al inicio de las pruebas selectivas.

2. El grupo de cotizacién a la Seguridad Social del informe de vida laboral
actualizado, debe estar en concordancia con la categoria laboral expresada
en el contrato de trabajo o documento equivalente, en caso de discrepancia,

se tendr& en cuenta el reflejado en la vida laboral.
e LaFormacion.

Mediante la aportacion de originales o fotocopias de los diplomas o

certificaciones expedidos por organismos publicos o privados.



TERCERA: REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA

1. Requisitos generales

a.

Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro
de la Union Europea o reunir las condiciones establecidas en el
apartado 2 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. También podran participar las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores. Podran participar los
extranjeros con residencia legal en Espafia. A los aspirantes
extranjeros se les exigira el dominio hablado y escrito del castellano,
pudiendo ser sometidos a una prueba que acredite su conocimiento.

Ser mayor de 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
Estar en posesion de la titulacion requerida.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal
efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a reconocimiento
por los servicios médicos municipales antes de su nombramiento. Las
personas con discapacidad habran de acreditar tanto su condicibn como

su capacidad para desempefar las tareas o funciones del puesto



mediante la oportuna certificaciéon expedida por el IMAS u organismo

equivalente de las Comunidades Autbnomas.

Todos los requisitos habrdn de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo

de presentacion de instancias.

2. Requisitos especificos
Los requisitos especificos son los exigidos en el certificado de profesionalidad.

Por un lado, la titulacion requerida y por otro la experiencia laboral:

TITULACION REQUERIDA EXPERIENCIA
LABORAL

Para la imparticion del Mddulo MF1057_2: Inglés
profesional para turismo se habrd de acreditar
estar en posesion de la titulacion en alguna de las
siguientes fitulaciones:

e Licenciado en filologia inglesa
Promocion turistica L.
Experiencia

e Licenciado en traduccién e interpretacion e
laboral minima

local e informacién al

visitante e Cualquier fitulacién universitaria superior con de 1 ano como
o - - docente de
(R.D. 1376/2008, de 1 la mgmen’re. Formocpp Complemgntono. inglés o en
de agosto modificado .Hob,er obtenido el Cerhﬂco.d.o de OpT.ITL.Jd en puesto de
inglés por la escuela oficial de idiomas § trabajo donde
por el RD619/2013, de (minimo B2). de exija hablar
2 de agosto) en inglés

ADEMAS: poseer la competencia docente,
justificada bien estando en posesion del CAP o
bien, del Certfificado de profesionalidad de
formacion profesional para el empleo

2° requisito. Para todos los casos y en cualquiera de las opciones, habra
de acreditarse la competencia docente. Para acreditarla, el monitor o experto
debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de Formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la Formacion
Profesional para el Empleo o formacion equivalente en Metodologia Didactica
de formacion profesional para adultos.

La formacion en metodologia didactica sera equivalente siempre que dicha

formacion se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013.




Del requisito “Poseer Competencia Docente” estaran exentos:

A) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales
de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera
de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el
ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario
oficial de postgrado en los citados ambitos.

B) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las
indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion
del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.
Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la
superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion
pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en
posesion de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia,
no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el
que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la
docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria.

C) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos
600 horas en los ultimos siete afios en formacién profesional para el

empleo o del sistema educativo.

Todos los requisitos exigidos, tanto generales como especificos, deberan
poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la

presente convocatoria.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara integrado por:



Presidente: Elena M2 Rodriguez Garcia. Jefa de servicio de programas de la
concejalia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Lorca.
Suplente: Juana Gazquez Egea. Jefa de servicio de programas de la concejalia

de Servicios Sociales del ayuntamiento de Lorca.

Secretario: Juan de la Cruz Arcas Martinez-Salas. Director accidental de la
Oficina de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca.
Suplente: Juan M2 Martinez Gonzéalez. Jefe de Servicio de tramitacion

contractual del servicio de contratacion del ayuntamiento de Lorca.

Vocal: M2 Paz Sevilla Rodriguez. Técnico medio de empleo de la concejalia de
Desarrollo Local de del Ayuntamiento de Lorca.
Suplente: Isabel Garcia Pulido. Jefa de seccion de patrimonio y gestidn

contractual del ayuntamiento de Lorca.

Vocal: Juan Carlos Lépez Oliver. Jefe de Seccion de la concejalia de Desarrollo
Local y Empleo del Ayuntamiento de Lorca.
Suplente: Juana M2 Ruiz Pérez de Tudela. Jefe de equipo de administracion de

la concejalia de Desarrollo Local y Empleo del Ayuntamiento de Lorca.

Vocal: Alonso Elvira Delgado. Jefe de Seccién de obras de la concejalia de
Desarrollo Local y Empleo del Ayuntamiento de Lorca.
Suplente: Joaquin Francisco Ros Quesada. Técnico medio de empleo de la

concejalia de desarrollo local del Ayuntamiento de Lorca.

El tribunal de seleccién podra contar con el asesoramiento de los especialistas

gue considere necesarios en cualquier momento del proceso selectivo.

QUINTA. PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas constaran de:

a. Valoracion de méritos, segun baremo adjunto (ANEXO 1). La puntuacién
maxima sera de 7 puntos.

b. Entrevista Personal

Finalizada la valoraciéon de méritos el tribunal podra realizar, en caso necesario,

una entrevista personal a los candidatos, sobre aspectos laborales y



profesionales, cuya duracion maxima sera de 10 minutos, no teniendo caracter

eliminatorio y valorandose de 0 a 3 puntos.

SEXTA. CALIFICACIONES Y PROPUESTAS DE CONTRATACION

La calificacion definitiva se obtendra sumando, las puntuaciones
obtenidas en los apartados a) y b) en su caso, de la base quinta, efectuandose
la propuesta de contratacién a favor de la persona aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacion en cada puesto convocado.

En el supuesto de que la persona seleccionada no formalizase el contrato, o
renunciara por cualquier causa, se formulara propuesta a favor de la siguiente
de la lista por orden de puntuacion.

La contratacion de las personas aspirantes estara supeditada al

cumplimiento de los requisitos expuestos en la base tercera apartado a).

SEPTIMA. ACTUACION DEL TRIBUNAL

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, siendo necesaria, en
todo caso, la asistencia del presidente y del secretario.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria, debiéndose
ajustar su actuacion estrictamente a las bases de convocatoria.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fija la categoria segunda de las establecidas en el Real Decreto 462/2002 de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, 0 en su caso,

disposicion posterior que modifique la anterior.

OCTAVA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenteny a
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas,
en todo lo no previsto en las presentes bases y siempre que no se opongan a
las mismas.

En el caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se
tuviese conocimiento por el Tribunal de que alguna de las personas aspirantes
no redine uno o Mas requisitos de los exigidos en la convocatoria, propondra a
la Junta de Gobierno Local su exclusion de las pruebas, previa audiencia del

interesado/a.



NOVENA. RECURSOS

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los
interesados/as, mediante recurso potestativo de reposicion, ante la Junta de
Gobierno Local, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en un Diario de difusion regional,
segun disponen los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y, en su caso, contra la
resolucién expresa o técita del mismo podran interponer, en su momento, el
oportuno recurso contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria podran interponer recurso
contencioso-administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Diario regional en que se publique, ante el Juzgado de lo contencioso
administrativo de Murcia que corresponda, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente
convocatoria, y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados/as en los casos y forma prevista de la Ley de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Anexo |: Baremo

Puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién maxima: 5 puntos) I mes
Experiencia docente, en la especialidad correspondiente, en programas de formacion y/o empleo en la i
Administracién Publica (puntuacion maxima 4 puntos) ’
Experiencia profesional, en la especialidad correspondiente, en la Administracion Publica (puntuacion -
méaxima 1 punto)
Experiencia docente, en la especialidad correspondiente, en programas de formacion y/o empleo en la 0
Empresa Privada (puntuacién méaxima 4 puntos) ’
Experiencia profesional, en la especialidad correspondiente, en la Empresa Privada (puntuacion maxima i
1 punto)

FORMACION (puntuacién maxima: 2 puntos) Puntuacién por accion

[mas 200 h.] = 0,75

Cursos, Jornadas, Congresos y otras reuniones de caracter cientifico directamente

relacionados con los contenidos de la especialidad a impartir. [100y 199 h.] = 0,50

Nota: Las acciones formativas inferiores a 8 h. o que no especifiquen su duracién se [25-99 h.] = 030

valoraran a 0,05

[8-24 h.] = 010
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